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ATESTAT PRIVIND PREZENTAREA LA EXAMENELE MEDICALE POST-NATALE
Regulament 1408/71 : art.73 ; art. 74
Regulament 574/72 : art. 86 ; art. 88
Informatii pentru persoana asigurata
Pentru a avea dreptul la prestatiile familiale franceze conform articolelor 73 sau 74, copilul trebuie s& fie supus unor examene medicale post-
natale obligatorii ; unul in cursul celei de-a 9 a sau a 10 a luni de la nastere si celdlalt in cursul celei de-a 24 a sau a 25 a luni. Nerespectarea
acestei obligatii si a termenelor conduce la pierderea unei parti din drepturi. Pentru a avea dreptul la alocatia parentala din Slovacia, conform

legislatiei slovace, copilul trebuie s& fie inregistrat oficial ca pacient al unui medic si trebuie s& fie supus regulat la examene medicale
preventive, inclusiv la regimul vaccinarilor obligatorii.
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B. Atestat

A se completa de catre medicul curant al copilului sau de medicul ales de persoana care asigura ingrijirea si supravegherea acestuia.
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INSTRUCTIUNI

Formularul trebuie sa fie completat cu litere de tipar, utilizdnd numai spatiile punctate.

NOTE

Sigla tarii a carei legislatiei se aplica lucratorului: F = Franta; SK =Slovacia

Pentru resortisantii spanioli, a se indica cele doua nume de nastere. Pentru resortisantii portughezi, a se indica toate numele (prenume,
nume, numele Tnainte de casatorie) conform starii civile, asa cum este inscrisa in cartea de identitate sau pasaport.

Pentru regiunile portugheze, a se indica de asemenea parohia si autoritatea locala.

Tn cazul in care formularul este trimis la o institutie ceha, a se mentiona numérul nasterii; in cazul unei institutii cipriote, pentru resortisantul

cipriot, a se indica numarul de identificare cipriot, daca nu este resortisant cipriot, numarul din certificatul de inregistrare al strainilor
(ARC); iIn cazul unei institutii daneze, a se indica numarul CPR ; in cazul unei institutii finlandeze, a se indica numarul de inregistrare al
populatiei ; in cazul unei institutii suedeze, a se indica numarul personal (personnummer) ; in cazul unei institutii islandeze, a se indica
numarul personal de identificare (kennitala); in cazul unei institutii din Liechtenstein, a se indica numarul de asigurare AHV; in cazul unei
institutii lituaniene, a se indica numaérul personal de identificare; In cazul unei institutii din Letonia, a se indica numarul de identitate de
stat; in cazul unei institutii din Ungaria, a se indica numarul TAJ (identificarea asigurarii sociale); in cazul unei institutii din Malta, pentru
resortisantii maltezi, a se indica numarul cardului de identitate, sau, pentru persoanele care nu au nationalitate malteza, a se indica
numarul de securitate sociald maltez; in cazul unei institutii norvegiene, a se indica numarul personal de identificare (fgdselsnummer); in
cazul unei institutii belgiene, a se indica numarul de securitate socialda national (NISS); in cazul unei institutii germane privind sistemul
general de asigurari de pensie, a se indica numarul de asigurare (VSNR); in cazul unei institutii spaniole, a se indica numarul care apare
pe cardul national de identitate (DNI) sau NIE, in cazul cetatenilor straini, chiar i in situatia in care cardul este expirat; in cazul unei
institutii poloneze, a se indica numerele PESEL si NIP; in cazul unei institutii portugheze, a se indica numarul de inregistrare din sistemul
general de pensii, daca persoana in cauza a fost asigurata in sistemul de securitate sociala pentru functionarii publici in Portugalia; in
cazul unei institutii slovace, a se indica numarul de nastere; in cazul unei institutii din Slovenia, a se indica numarul personal de
identificare (EMSO) si numarul fiscal; in cazul unei institutii suedeze, a se indica numarul de asigurare AVS/Al (AHV/IV).

Strada, numar, cod postal, localitate, tara.




